SANEC, BULLETIN ...ue

kapacit a profesionalizaci neziskovych or-

ganizaci, ktera bude podminéna procesni

analyzou organizace. Co Vas vedlo ke zméné filozofie pfi pridé-
lovani finanénich prostredku?

Nejde zcela tak 0 zménu filosofie —jiz v minulém obdobi jsme podob-
né vyzvy vytvareli. Nicméné na zakladé zkuSenosti jsme posunuli
koncept podpory budovani kapacit neziskového sektoru o néco dal.
P¥i setkavani s lidmi z neziskovych organizaci, akademické i soukro-
mé sféry vyplynulo, ze Ceské prostfedi neziskovych organizaci by
potfebovalo navazat spolupraci s experty z komercéniho sektoru (pfi-
padné z Ceskych €i zahrani¢nich neziskovych organizaci), které by
mu pomohlo zlepSit ¢i nastavit procesy v organizaci napfiklad v ob-
lastech jako je marketing, PR, strategické fizeni, fundraising atd.

S ohledem na vyse uvedené jsme koncipovali navrh vyzvy ,Budova-
ni kapacit neziskového sektoru®, kde jsme podminili vstup do vybé-
rového procesu vytvofenim tzv. procesni analyzy. Kazda neziskova
organizace, ktera se bude chtit pfihlasit, si musi pfed podanim za-
dosti nechat tuto analyzu vytvofit nezavislou organizaci.

Zvolili jsme tento postup, protoZze procesni analyzu vnimame jako
velkou pfidanou hodnotu pro samotné neziskové organizace. Diky
analyze muze dand neziskova organizace zjistit, kde ma rezervy
a v ramci projekiu tyto oblasti zlepSit prostfednictvim spoluprace
s expertem. Ve vyzvé vidime moznost pro neziskové organizace
ziskat finan¢ni prostfedky na posileni své vnitfni kapacity. Véfime,
Ze podpofené organizace ziskaji znalosti a dovednosti, které jim
umozni profesionalizovat se, stat se efektivnéjSimi v pomoci svym
cilovym skupinam a zvysit Sanci diverzifikovat své finanéni zdroje.
Vyzva na budovani kapacit je postupné uverejiiovana na strankach
www.esfcr.cz nebo prabézné na www.sanek.cz.

Svou osobni zkusenost s procesni analyzou sdi-
lel i Radek Spinka, ADRA, o.p.s., ktery dal nezis-
kovym organizacim dulezité doporuceni:

~Procesni analyza v Adfe byl naro€ny proces, kiery zasahl do mnoz-
stvi béznych UkolG a povinnosti, a proto je dobré se na ni dobfe
pfipravit. Pokud se rozhodnete analyzu podstoupit, doporucuji za-
jistit aktivni souc¢innost tymu, seznamit pracovniky s dllezitosti je-
jich vstupll a nasledné spole¢nych vystupl. Za stejné dllezité vidim
i aktivni spolupréaci ze strany vedeni a spravni rady. Procesni ana-
lyza je nastroj, ktery Vam ukaze smér, a proto potiebujete nékoho,
kdo Vas na té cesté zmény bude podporovat a hlidat. To by méla byt
role spravni rady, jez jako nezatizeny ¢len operativou mize hlidat,
kam se posouvate a zda jdete tim spravnym smérem.*

Pripravujete vyzvu na podporu budovani

Pred odjezdem na letni dovolenou jsme si pro vas pfipravili bulletin na téma CERPANI EU
DOTACI NA PROFESIONALIZACI A BUDOVANI KAPACIT NNO. Tématu jsme se vénovali na
spoleéné snidani se zastupci neziskového sektoru a s Ing. Monikou Svandovou z Oddéleni
projektd socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace MPSV. Nechte se také inspirovat!

Z dilny SANEK Ponte

NaSe soucasné aktivity:
o V Ustiedni cirkevni kancelai CCE realizujeme analyzu vnéjsi ko-
munikace a tvorbu PR planu. (www.e-cirkev.cz)

e V Centru Paraple finalizujeme nastaveni hodnoticiho systému na
zakladé kompetenéniho modelu (www.paraple.cz)

o Finalizujeme zpravy z Prizkumu vedeni a fizeni NNO. Dékujeme
v§em respondentlim za ¢as a opakovanou ochotu s nami zkusenosti
sdilet.

o V organizaci Lékafi bez hranic pravé ridime strategické planovani
na obdobi dalSich t¥i let. (www.lekaribezhranic.cz)

e S managementem organizace Pferda pracujeme na tvorbé nového
fundraisingového planu. (www.pferda.cz)

e V organizaci RADKA poskytujeme manazerské kouéovani pro-
stfednictvim skype. (www.radka.cz)

o Nasi konzultanti uéi zastupce organizace Glopolis a ¢leny Koalice
proti palmovému oleji jak strategicky planovat.
(www.stoppalmovemuoleji.cz)

o Doporucujeme inspirativni publikaci Branding neziskovych or-
ganizaci, Plzensky kraj. Autorkou knihy je Ing. Dita Hommerova,
Ph.D., MBA, ktera €erpala data z priizkumu Vedeni a fizeni NNO
v CR, jez SANEK Ponte pofada a odborné zpracovava jiz devatym
rokem. (E-shop)

V soucasné dobé se pfipravujeme na:

o Audit semifinalistli v ocenéni NEZISKOVKA ROKU 2015 Prave pro-
bih& prihlasovani NNO do soutéze, kterou porada partnerska orga-
nizace NROS. Je nam cti byt platnym ¢lenem externich nezavislych
auditor(i. Vice se dodtete na www.neziskovkaroku.cz

o Ugast na workshopech na téma Vysledky Priizkumu vedeni a fizeni
NNO v CR, které se uskute¢ni na konci Iéta v Karlovych Varech,
Olomouci a Plzni.

Premyslite o procesnim auditu i ve vasi organizaci?
Mate napady, jak vyuZit dotaci
na budovani vnitnich kapacit vasi organizace
a hledate zkusSené konzultanty?

Kontaktujte nds na adrese lenka.starkova@sanek.cz

aMY VAM POMUZEME!

Citat / myslenka na zavér:
Budoucnost je plna vyzev a nadgji.
(Nathaniel Hawthorne)

SANEK Ponte, o.s. / ponte@sanek.cz / www.sanek.cz

SANEK Ponte. Dostupny management pro neziskové organizace.
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